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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej w Przasnyszu zwany dalej Zarzadem dziata

na podstawie:

1) przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoéldzielcze oraz
Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoéldzielniach mieszkaniowych z
pdzniejszymi zmianami,

2) postanowien §§ 25 oraz 53-62 Statutu Spétdzielni,

3) niniejszego Regulaminu.

II. SKEADITRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad sklada sie z trzech oséb, w tym Prezesa i jego zastepcdw, wybranych
przez Rade Nadzorcza w glosowaniu tajnym na czas nieokreslony.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spéidzielni. Ponadto w sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace
z cztonkami Rady w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

§3.

1.Cztonkéw Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.

. Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania

tajnego.

3. Odwotanemu czionkowi Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest
dostarczy¢ na pi$mie uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia
takiej uchwaty.

4. Czlonkowi Zarzadu odwotanemu przez Rade Nadzorcza przystuguje prawo
do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w trybie statutowego
postepowania wewnatrzspotdzielczego.

[B]
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Z czlonkami Zarzadu Zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza
nawiazuje stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na
podstawie powotania lub umowy o prace, stosownie do wymogéw Kodeksu
Pracy.

. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze

stosunku pracy. Odwotanemu cztonkowi Zarzadu, bez wzgledu na peiniona
funkcje, przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy, a
rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ w trybie przewidzianym
Kodeksem Pracy z zachowaniem uprawnien do odprawy, stanowiacej
rownowarto$¢ 3-miesiecznych poboréw wilasnych odwotanego cztonka
Zarzadu, liczonych jak za okres urlopu.

. W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie powotania,

prawo odwotania go ze stanowiska pracy przystuguje Zarzadowi Spétdzielni.

§ 4.

. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu

Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych

spraw do zalatwienia, akt, dokumentéw itp., jak réwniez dane
odzwierciedlajace aktualny stan agend Spotdzielni.

Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy i
przejmujacy, jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

§5.

. Sktad Zarzadu stanowia:

- Prezes Zarzadu,
- Zastepca Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych,
- Cztonek Zarzadu.

. Prezes kieruje pracg Zarzadu i peini stanowisko dyrektora Spétdzielni. W

ramach podziatu pracy pionami organizacyjnymi Kieruja:

- Zastepca Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych, ktéry jest
zastepca dyrektora Spoétdzielni,

- Cztonek Zarzadu.

. W przypadku nieobecnosci Prezesa jego prawa i obowigzki wykonuje

Zastepca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych.
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III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§ 6.

1.Zarzad kolegialnie kieruje dziatalnoscig Spétdzielni na odbywanych okresowo
posiedzeniach oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci
pomiedzy czlonkami Zarzadu.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i
wykonywanie czynnosci nie zastrzezonych w ustawie oraz w Statucie dla
innych organdéw Spoétdzielni, a w szczegdlnoscei:

1) w zakresie spraw cztonkowskich:

a) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet czlonkow
Spoétdzielni,

b) zawieranie umoéw o budowe lokali,

¢) zawieranie umoOw na ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa
do lokalu,

d) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu,

€) zawieranie umoOw o przeniesienie wiasnosci lokalu.

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) w zakresie organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni:

a) sporzadzanie projektéw struktury organizacyjnej Spoétdzielni i podziatu
czynnosci w Zarzadzie,

b) sporzadzanie projektéw planow gospodarczych oraz programow
dziatalnosci spoteczno-kulturalne;,

c) prowadzenie gospodarki Spéldzielni na podstawie uchwalonych
planéw i wykonywanie zwiazanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i
finansowych,

d) organizowanie przetargow,

e) przygotowywanie projektow uchwal przedstawianych Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw lub Radzie Nadzorczej,

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow,

g) zaciaganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan,

h) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

i) egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spétdzielni,

j) udzielanie pelnomocnictw,

k) nabywanie Srodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do
decyzji innych organéw Spoétdzielni,

|) wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,
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m) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej, odbioru robot i innych
komisji,

n) ustosunkowanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskéw innych
organéw kontrolnych,

0) wspoldziatanie z wiadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami
administracji  rzadowej oraz  organizacjami  spétdzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi.

3. Zarzad kieruje dziatalnoscia biura Spoétdzielni oraz wypenia role pracodawcy
w stosunku do pracownikow etatowych Spotdzielni w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU

§7.

1.Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Spétdzielni.
Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy:
1) kierowanie praca Zarzadu Spo6tdzielni poprzez:
a) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
c) zabezpieczenie materialtow na posiedzenia Zarzadu,
d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
e) zabezpieczenie wilasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.
2) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy cztonkow Zarzadu,
3) prawidtowe gospodarowanie majatkiem 1 $rodkami finansowymi
Spotdzielni,
4) wspotpraca z Radg Nadzorczg i branie udzialu w jej posiedzeniach lub
uzgadnianie udziatu innego cztonka Zarzadu,
5) udziat w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,
6) sktadanie Radzie Nadzorcze] i Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw
sprawozdan z pracy Zarzadu,
7) wspdipraca z komisjami Rady Nadzorczej.
2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa bezposrednio:
1) caloksztalt spraw cztonkowskich,
2) catoksztatt spraw pracowniczych,
3) caloksztalt spraw organizacyjnych, prawnych, samorzadowych i spo-
teczno-kulturalnych,
4) caloksztalt spraw finansowo-ksiegowych,
5) catoksztalt spraw techniczno-eksploatacyjnych.
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§ 8.

Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Techniczno-eksploa-
tacyjnych nalezy:

1) kierowanie praca Zarzadu w czasie nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu,

2) wspotpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z
petnionej funkcji,

3) administrowanie budynkami i lokalami wykorzystywanymi na potrzeby
wiasne Spoétdzielni, utrzymywanie ich we wiasciwym stanie technicznym i
sanitamym 2z zachowaniem warunkéw bhp 1 p.poz., zabezpieczenie
obiektéw po godzinach pracy,

4) dysponowanie posiadanymi srodkami transportowymi lub zlecanie wyko-
nania ustug transportowych na zewnatrz,

5) zapewnienie wiasciwej eksploatacji posiadanych srodkéw transportowych,

6) przeprowadzanie okresowych kontroli (co najmniej raz w roku) stanu
technicznego elementéw budynkow i instalacji, narazonych na szkodliwe
wplywy atmosferyczne i niszczace dziatanie czynnikéw powstajacych
podczas uzytkowania obiektu oraz przegladéow stanu sprawnosci
technicznej 1 wartosci uzytkowej calego obiektu budowlanego co najmniej
raz na 5 lat,

7) sprawowanie nadzoru i1 prowadzenie kontroli zabezpieczenia p.poz.
budynkéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych usterek 1
uzupetnianie brakéw w wyposazeniu i urzadzeniach,

8) ustalanie potrzeb remontowych (usuwanie wad technologicznych) i
konserwacyjnych,

9) organizowanie wykonania remontdéw i konserwacji sitami wiasnymi lub na
podstawie zlecenia przez jednostki spoza Spoétdzielni,

10) sprawowanie nadzoru technicznego nad wykonawstwem robdt remon-
towych,

11) dokonywanie odbioru robot remontowych i modernizacyjnych,

12) dokonywanie przegladow budynkéw (lub ich elementow) w okresie
gwarancji i rekojmi oraz egzekwowanie usuniecia ujawnionych wad,

13) przyjmowanie i zalatwianie zgloszen (interwencji) od mieszkancow w
sprawach uszkodzen, usterek, wadliwego funkcjonowania urzadzen i
instalacji oraz elementéw budynkow,

14) przygotowanie danych do planéw rzeczowo-finansowych remontéw i
konserwacji oraz wspdldziatanie w ich opracowaniu,

15) opracowywanie sprawozdan i informacji o realizacji planéw rzeczowo-

finansowych w zakresie GZM,
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16) analizowanie kosztéw remontow i konserwacji oraz wybodr najbardziej
efektywnych form ich prowadzenia,

17) wynajmowanie lokali uzytkowych (umowy najmu, odbiér lokalu od
poprzedniego najemcy i rozliczenie go oraz przekazanie lokalu nowemu
najemcy),

18) uczestniczenie w prowadzeniu eksmisji z lokalu,

19) zalatwianie spraw zwigzanych z zawieraniem umow o $wiadczenie ustug
komunalno-mieszkaniowych, prowadzenie kontroli i rozliczen ich
wykonania, podejmowanie interwencji w przypadkach niewiasciwego
$wiadczenia ustug,

20) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawach naruszen Regula-
minu porzadku domowego, podejmowanie czynnosci zmierzajacych do
zaprzestania naruszen, a w przypadkach razacych wystepowanie z
wnioskami o pozbawienie cztonkostwa,

21) zapewnienie wiasciwego oznakowania budynkéw (nazwy ulic, numery
posesji).

2. Zastepcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych podporzadkowany jest
bezposrednio dziat techniczno-eksploatacyjny, administracyjno-
gospodarczy, bhp i p.poz.

§9.

1. Do zakresu czynnosci Cztonka Zarzadu nalezy:

1) wspétpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z
peinionej funkcji,

2) opracowywanie projektéw struktury i Regulaminu organizacyjnego Spot-
dzielni,

3) dobér kandydatow do pracy, zatatwianie spraw osobowych zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw, zmiana stanowisk pracy lub wynagrodzenia
oraz rozwiazaniem stosunku pracy,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z wyptata swiadczen urlopowych,

5) opracowywanie projektdw regulaminéw i innych unormowan wewnetrz-
nych dotyczacych porzadku i dyscypliny pracy (Regulamin pracy) oraz
zasad wynagradzania,

6) prowadzenie akt osobowych,

7) kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych spraw
pracowniczych,

8) zalatwianie spraw zwigzanych z czlonkostwem w Spétdzielni, .
przyjmowaniem cztonkéw i ustaniem czlonkostwa (wystapienie cztonka ze
Spotdzielni, wykluczenie, wykreslenie lub skredlenie z rejestru cztonkow),
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9) zalatwianie spraw zwigzanych z ustanawianiem prawa do lokali oraz
nabyciem prawa do lokalu na rynku wtérnym,

10) zalatwianie spraw zwigzanych z zamiana mieszkan miedzy czlonkami
Spétdzielni, albo miedzy czlonkiem Spoéidzielni i najemca innego
mieszkania,

11) zalatwianie spraw zwigzanych z ubieganiem si¢ cztonkéw Spétdzielni o
uzyskanie kredytu bankowego na sfinansowanie wykupu mieszkania od
Spotdzielni,

12) wystawianie dokumentéw stwierdzajacych nabycie prawa do lokalu miesz-
kalnego (lokatorskiego lub wlasnosciowego) lub zmiane prawa z
lokatorskiego na  wiasnosciowe oraz nabycie spotdzielczego
(wlasnosciowego) prawa do lokalu uzytkowego,

13) prowadzenie rejestrow:

- cztonkéw Spoétdzielni,
- uméw zawieranych z czlonkami Spoéidzielni w sprawie przydziatu
mieszkania,

ustanawiania praw do lokali mieszkalnych,

rejestru ksiag wieczystych,

rejestru odrebnej wiasnosci lokali,

14) rozpoznanie mozliwosci i warunkéw nabycia terenéw budowlanych oraz
rynku budownictwa (wykonawstwo, technologia, materiaty),

15) organizowanie cztonkéw (kandydatow) — przysztych lokatoréw — w grupy
uczestniczace w budowie mieszkan,

16) uzyskiwanie wymaganych prawem decyzji niezbednych do rozpoczecia
budowy,

17) dokonywanie uzgodnien warunkéw realizacyjnych z gestorami ustug
komunalnych i energetycznych,

18) przygotowanie umoéw o realizacje budowy,

19) zatatwianie spraw zwiazanych z uzyskaniem kredytow bankowych,

20) wspdtdziatanie z cztonkami — przysztymi lokatorami — na wszystkich
etapach przygotowania i realizacji budowy,

21) kompletowanie wszystkich dokumentéw dotyczacych prowadzone]
inwestycji,

22) powiadamianie organu nadzoru budowlanego o oddaniu obiektu do uzytku.
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V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 10.

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.

2. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpic
obiegiem, tj. przez podpisanie projektu decyzji kolejno przez wszystkich
cztonkéw Zarzadu. Uchwaly uwaza si¢ za podjete z chwila zlozenia
ostatniego podpisu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w miesiacu.

4. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora
jego zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow. Do waznosci uchwat
konieczna jest obecnosé¢ dwoch cztonkéow Zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu nie moga braé udzialu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel, upowazniony przez
Rade Nadzorczg oraz inne zaproszone osoby.

§11.

Zarzad zobowiazany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji
swych planéw gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat
Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

£,

1.Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokolty powinny zawiera¢ date,
nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad, krotki przebieg dyskusji i tre$¢ podjetych uchwat. Protokoty
z posiedzen Zarzadu podpisuja czlonkowie Zarzadu obecni na danym
posiedzeniu.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i
uchwat powinny by¢ zalaczone do protokotu.

2. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz
kontroli ich realizacji.
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§ 13.

1.0$wiadczenie woli w imieniu Spoétdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu

(B

lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona
(petnomocnik).

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie

pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spéidzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do wykonania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

. Udzielenie pelnomocnictwa ogélnego wymaga uprzedniej zgody Rady

Nadzorcze).

§ 14.

Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalnos$é przypisanych im komoérek
organizacyjnych Spoéidzielni, zgodnie ze struktura organizacyjna Spoétdzielni
wprowadzona uchwata Rady Nadzorcze].

§ 15.

1.Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi

2

wobec Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspoélnicy i
cztonkowie wiadz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna
wobec Spoéidzielni z wyjatkiem czlonkostwa we wladzach podmiotow
gospodarczych, ktorych udziatowcem lub cztonkiem jest Spotdzielnia (w tym
przypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

. Pod pojeciem dzialalnosci konkurencyjnej nalezy rozumieé przede wszystkim

przypadki, w ktorych:

1) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatal-
nosci Spéidzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne,
wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie
warunkéw umow z tymi samymi podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2) podmiot zawart ze Spétdzielnia umowe o swiadczenie ustug lub dostawy.

. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzagdu

oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady w terminie nie

dhuzszym niz 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez cztonka
Zarzadu zakazu konkurencji ~wobec  Spéidzielni, powiadamiajac
zainteresowanego.
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. Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dni w
celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaly. Rada moze réwniez odwotac
cztonka Zarzadu, jezeli jego dziatanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2
doprowadzito do strat w Spotdzielni.

6. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 5 Przewodniczacy

zwotuje Rade w ciggu 14 dni, a Rada moze podjaé uchwate o odwotaniu

czlonka Zarzadu.

w

§16.

Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoéldzielnia
poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

§ 17.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 25 maja
2026 .

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
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